Delegatiebesluit werkgeverscommissie 2026
De raad van de gemeente Drimmelen
Gezien het voorstel van het presidium van de gemeenteraad d.d. 15 januari 2026.

Gelet op artikel 83, eerste lid, artikel 85, artikel 87, de artikelen 107 tot en met 107e, artikel
156 van de Gemeentewet en afdeling 10.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht;

Gelet op de wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra);

Gelet op het raadsbesluit d.d. 5 februari 2026 tot het vaststellen van de verordening
werkgeverscommissie griffie gemeente Drimmelen 2026;

besluit vast te stellen:
het “Delegatiebesluit werkgeverscommissie 2026

Artikel 1

1. Aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie over te dragen de
bevoegdheden die rechtstreeks voortvioeien uit de Ambtenarenwet, het Burgerlijk Wetboek,
de voor de gemeenten geldende Collectieve Arbeidsovereenkomst (CAQO) en de artikelen
107 tot en met 107° Gemeentewet, met uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in
artikel 107 (aangaan, wijzigen en beéindigen van de arbeidsovereenkomst met de griffier),
107a, tweede lid (instructie van de griffier), 107d, eerste lid (vervanging van de griffier) en
107¢, eerste lid (vaststelling en wijziging van de organisatie van de griffie) van de
Gemeentewet.

2. Aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie over te dragen de
bevoegdheden besluiten te nemen tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame ambtenaren (artikel 107¢, lid 2 van de
Gemeentewet).

3. De bevoegdheid aan de ingestelde werkgeverscommissie over te dragen te besluiten
dat voor het griffiepersoneel ten aanzien van de lokale regelingen voor arbeidsvoorwaarden
die niet zijn geregeld in de landelijk geldende CAO, de bepalingen worden gevolgd zoals die
voor de gemeentelijke organisatie ressorterend onder de gemeentesecretaris in het
Personeelshandboek zijn vastgelegd. Indien een lokale regeling of toepassing daarvan een
naar het oordeel van de werkgeverscommissie ongewenste of onredelijke situatie voor
werknemers van de griffie zou opleveren, kan de werkgeverscommissie gemotiveerd
besluiten hiervan af te wijken.

4. De werkgeverscommissie kan de aan haar overgedragen bevoegdheden laten uitvoeren
door de griffier.

Artikel 2
1. Dit besluit kan wordt aangehaald als “Delegatiebesluit werkgeverscommissie 2026”.
2. Dit besluit treedt in werking op de dag volgende op die van zijn publicatie.

3. Gelijktijdig wordt het delegatiebesluit, vastgesteld op 8 september 2014 (14int03242)
en het raadsvoorstel (2018019180) 28 juni 2018, ingetrokken.



Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Drimmelen van
5 februari 2026,

de griffier de voorzitter

F.M.C. Ronde B.H.G. Scholtze



