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1. Inleiding 

Evaluatie Focusblad 2025 

In het eerste kwartaal van 2025 is een Focusblad opgesteld. Conform afspraak wordt het 

Focusblad jaarlijks geëvalueerd en wordt deze evaluatie, samen met het nieuwe Focusblad voor 

het daaropvolgende jaar, ter besluitvorming aangeboden aan het college en ter informatie aan 

de gemeenteraad. Het is van belang om te kijken of de interventiemogelijkheden effectief hebben 

bijgedragen aan de opgestelde doelstellingen. Per thema zijn de doelen benoemd en is er een 

toelichting van de ondernomen acties beschreven. De status is aangeduid met een groene, 

oranje of rode kleur.   

 

Een groene kleur betekent niet per definitie dat de doelstelling volledig is afgerond, maar wel dat 

de doelstellingen voor 2025 zijn behaald. Het thema kan daardoor in 2026 opnieuw terugkeren 

op het focusblad. Een voorbeeld hiervan is de doelstelling ‘Inzetten op het verminderen van 
alcohol- en drugsgebruik onder jongeren’. Deze doelstelling heeft een groene status, maar keert 

toch terug op het nieuwe focusblad. 

 

 

   

Naast de veiligheidsthema’s per prioriteit zijn er enkele onderwerpen die jaarlijks terugkeren, in 
ontwikkeling zijn of als een rode draad door alle thema’s lopen. Het betreft hierbij voornamelijk 
de punten uit hoofdstuk 6 en 7. De status van deze punten zijn hierdoor niet in een tabel 

uitgedrukt.   
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2. Jeugd en Veiligheid 

Inzet op Halt-verwijzingen  

In het jaar 2025 zijn in totaal 21 jongeren doorverwezen naar Halt. Hierbij 

gaat het om 5 verwijzingen vanuit de boa-bevoegdheid, 0 vanuit 

leerplicht, 5 verwijzingen vanuit de Officier van Justitie en 11 vanuit de 

politie. Ten opzichte van 2024 is het aantal Halt-verwijzingen 

verminderd met 6 verwijzingen. Deze doelstelling is een doorlopend 

proces, waardoor het wordt meegenomen in het Focusblad 2026. 

 

De verantwoording vanuit Halt is ten tijde van het schrijven van de 

evaluatie nog niet beschikbaar gesteld door Halt. Hierdoor kan niet 

worden ingegaan op het aantal voorlichtingen, spreekuren en eventuele 

andere preventieve activiteiten die zijn ingezet. De samenwerking tussen 

de politie en de (jeugd)boa verloopt goed op het gebied van jeugd en veiligheid. 

 

Inzetten op preventieve maatregelen jeugdoverlast 

In 2025 is de samenwerking tussen onder andere de politie en de boa’s constructief en effectief 
voortgezet. De gezamenlijke inzet heeft geleid tot diverse maatregelen ter beperking van 

jeugdoverlast. Zo is van 28 februari tot en met 10 maart een samenscholingsverbod ingesteld 

rondom de basisschool, kinderopvang en bibliotheek in Lage Zwaluwe. Deze maatregel hebben 

bijgedragen aan een merkbare vermindering van de ervaren overlast. In het najaar van 2025 werd 

Lage Zwaluwe echter opnieuw geconfronteerd met ernstige jeugdoverlast. In afstemming met de 

politie en het Openbaar Ministerie is daarop besloten een samenscholingsverbod voor de duur 

van drie maanden in te stellen. Daarnaast is voor een periode van vier maanden cameratoezicht 

ingezet en zijn aan meerdere jeugdigen gebiedsverboden opgelegd. Deze maatregelen hebben 

ervoor gezorgd dat de boa’s intensief werk hebben verricht. Het rooster werd hiervoor aangepast 
en er hebben meerdere stopgesprekken plaatsgevonden met de jeugdigen en de politie. Deze 

jeugdgesprekken hebben onder andere plaatsgevonden met jeugdigen in Made en Lage 

Zwaluwe. 

 

In 2026 blijft de aanpak van jeugdoverlast een belangrijk aandachtspunt. In Made is opnieuw 

sprake van een toename van overlast door jeugd. Deze ontwikkeling wordt nauwlettend gevolgd 

en in samenwerking met ketenpartners actief gemonitord. De bestaande samenwerking binnen 

de keten wordt voortgezet en waar nodig verder geïntensiveerd, met als doel de veiligheid en 

leefbaarheid in de gemeente te waarborgen en te versterken. 

 

Verminderen alcohol- en drugsgebruik onder jongeren 

Het Preventie- en Handhavingsplan alcohol en drugs is op donderdag 18 december 2025 door 

uw raad vastgesteld. Het plan is in 2025 geschreven waarbij de boa’s zijn begonnen met het 
maken van een risico-inventarisatie. In de inventarisatie is gekeken naar het aantal locaties 

binnen de gemeente waar alcohol verkrijgbaar is en waar het risico bestaat dat jongeren alcohol 

in handen krijgen. Op basis van deze inventarisatie worden er nalevingsonderzoeken uitgevoerd. 

Daarnaast worden er minimaal 25 Alcoholwet-controles uitgevoerd per jaar vanaf 2026.  

 

De samenwerking met Moedige Moeders heeft voornamelijk plaatsgevonden binnen de 

ketenaanpak ‘Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)’. 
 

In samenwerking met Novadic Kentron, de scholen en het jongerenwerk heeft er geen 

gezamenlijke voorlichtingsactiviteit plaatsgevonden. Wel heeft Novadic Kentron een casus 

rechtstreeks begeleid op verwijzing vanuit het jongerenwerk. Daarnaast zijn er diverse 

hulpvragen binnengekomen van ouders, jongeren en naasten, waarbij een preventiewerker van 
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Novadic Kentron betrokken is geweest. Het jongerenwerk heeft in 2025 zelfstandig meerdere 

voorlichtingen en activiteiten georganiseerd, die hieronder nader worden toegelicht. Zo heeft het 

jongerenwerk zogenoemde meidenvenijn-trainingen verzorgd op het Dongemond College. Dit 

betreft een weerbaarheidstraining van acht weken, waarbij wekelijks in twee klassen wordt 

gewerkt aan het versterken van sociale vaardigheden en zelfvertrouwen, en aan het verminderen 

van negatieve groepsdynamiek. Daarnaast krijgen jaarlijks alle leerlingen uit de eerste en tweede 

klas een introductiemoment waarin zij kennismaken met het jongerenwerk, weerbaarheid, en de 

beschikbare ondersteuningsmogelijkheden. Deze introducties zijn eveneens verzorgd voor de 

bovenbouw van basisschool De Grienden in Lage Zwaluwe. Verder was het jongerenwerk iedere 

vrijdag aanwezig op het Dongemond College in het kader van Jongerenwerk op School. Tijdens 

deze momenten kwamen onderwerpen aan bod zoals vapen, alcohol- en drugsgebruik. Deze 

thema’s werden op een laagdrempelige en interactieve manier besproken met de leerlingen. 

 

Doorontwikkeling ketenaanpak Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO) 

Binnen de ketenaanpak ‘Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)’ wordt samengewerkt met 
de gemeente Geertruidenberg. Het project richt zich op jongeren van 10 tot 20 jaar. Jongeren 

ontwikkelen zich beter wanneer zij opgroeien in een positieve, gezonde en veilige omgeving. 

Opgroeien in zo’n omgeving verkleint bovendien de kans dat zij gaan drinken, vapen, roken of 
drugs gebruiken, en vergroot de kans op een beter mentaal welbevinden. In 2025 is de lokale 

coalitie van start gegaan, waarin samenwerkingspartners deelnemen die met jeugd te maken 

hebben. Hierbij is de samenwerking tussen OKO en het ‘Preventie- en Handhavingsplan alcohol 

en drugs’ opgezocht en versterkt. Samen met deze lokale coalitie is gewerkt aan de structuur 

binnen OKO, is een start gemaakt met de focus op de speerpunten en zijn de eerste activiteiten 

uitgevoerd. Hierdoor staat de basis stevig en kunnen in 2026 mooie vervolgstappen worden 

gezet. Daarnaast wordt het project ‘Skip de Trip’ vanaf 1 januari 2026 geïntegreerd, waarbij de 
gemeenten uit West-Brabant zich vanaf dat moment aansluiten. 

 

Doelstellingen   Status   

Inzet op Halt-verwijzingen    

Inzetten op preventieve maatregelen jeugdoverlast    

Inzetten op het verminderen alcohol- en drugsgebruik onder jongeren     

Doorontwikkeling ketenaanpak Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)  
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3. Zorg en Veiligheid 

Personen met verward gedrag 

Er is blijvend aandacht voor de samenwerking met partners uit het zorg- en veiligheidsdomein. 

Waar nodig worden samenwerkingen gelegd of versterkt. Daarnaast is er zowel ambtelijk als 

bestuurlijk aandacht voor de samenwerking met Veilig Thuis en het Meldpunt Crisiszorg. Door 

het vergroten van de naamsbekendheid ten aanzien van het meldpunt, onder andere door 

landelijke campagnes, zien we de afgelopen jaren zowel regionaal als lokaal een stijging van het 

aantal adviesaanvragen en meldingen. In 2026 wordt de samenwerking tussen de 

Procesregisseur Zorg en Veiligheid en het cluster Veiligheid meer structureel gevormd. 

 

Veilig Thuis en het Meldpunt Crisiszorg zijn verder in ontwikkeling en werken aan een 

toekomstscenario voor Kind- en Gezinsbescherming. Het doel is om sneller, eenvoudiger en 

meer gezinsgericht te werken, waarbij de veiligheid van het kind en het gezin centraal staat in 

plaats van de organisatiestructuur. Dit staat los van personen met 

verward gedrag, maar ziet wel toe op de samenwerking tussen Veilig 

Thuis en het meldpunt. 

 

In 2025 zijn er 112 overlastgevende incidenten in relatie tot verward 

gedrag geregistreerd1. In 2024 waren dit er 84, wat neerkomt op een 

stijging van 33% in het aantal geregistreerde incidenten. In 

samenwerking met diverse partners blijft deze doelstelling een 

doorlopend aandachtspunt.  

 

Radicalisering, extremisme, polarisatie en discriminatie 

Op 10 april 2025 hebben twee Ambtenaren Openbare Orde en Veiligheid en een boa 

deelgenomen aan de netwerkbijeenkomst radicalisering en extremisme. Tijdens deze 

bijeenkomst stonden kennisdeling, inspiratie en samenwerking centraal. Gezamenlijk is verkend 

hoe signalen beter kunnen worden herkend, hoe effectief kan worden gehandeld en hoe de 

impact van de gezamenlijke aanpak kan worden vergroot. Door middel van verdiepende 

workshops, praktijkvoorbeelden en het opdoen van nieuwe inzichten wordt deze kennis 

toegepast in het dagelijkse werk. Buiten deze bijeenkomst hebben er geen aanvullende 

verdiepende trainingen plaatsgevonden.  

 

De weegtafel van het Zorg- en Veiligheidshuis wordt gebruikt als instrument om signalen rondom 

radicalisering, extremisme en polarisatie te bespreken. Hierdoor is de samenwerking met 

partners binnen het zorg- en veiligheidsdomein geborgd. In 2026 wordt bovendien ingezet op een 

versterking van de samenwerking tussen het Zorg- en Veiligheidshuis en de 

aandachtsfunctionarissen van de Baroniegemeenten. 

 

De Baroniegemeenten zijn in juli 2025 een samenwerking aangegaan met het Centre of Expertise 

Veiligheid & Veerkracht van Avans Hogeschool, onder de naam Bontgenoten in online 

weerbaarheid. Met dit project wordt aandacht gevraagd voor het beperkte zicht op de mate 

waarin radicalisering binnen de gemeente voorkomt en worden handelingsperspectieven 

geboden rondom online radicalisering. Door middel van leersessies wordt hier uitvoering aan 

gegeven. In 2026 zal deze samenwerking verder vorm krijgen. 

 

Discriminatie is in 2025 wederom opgepakt in samenwerking met de anti-

discriminatievoorziening RADAR. 

 

 
1 Gebiedsscan gegenereerd op 19 januari 2026 

0

20

40

60

80

100

120

2023 2024 2025

Grafiek 2: Overlast door 

verwarde personen 



 

6 

 

Organiseren van kennisatelier in samenwerking met RADAR 

In februari is in samenwerking met RADAR een kennisatelier georganiseerd. De bijeenkomst is 

positief ontvangen. Deelnemers hebben aangegeven behoefte te hebben aan een 

vervolgbijeenkomst. Voor november stond een tweede sessie gepland, maar deze kon vanwege 

een beperkt aantal aanmeldingen niet doorgaan. In het voorjaar van 2026 wordt een nieuwe 

poging gedaan om een vervolgsessie te organiseren, zodat de kennisdeling en bewustwording 

alsnog kan worden voortgezet. 

 

Doelstellingen  Status   

Personen met verward gedrag    

Radicalisering, extremisme, polarisatie en discriminatie    

Organiseren van kennisatelier in samenwerking met RADAR   
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4. Ondermijning 

Awareness vergroten en gerichte acties in het kader van gedigitaliseerde criminaliteit en 

cybercrime 

In april is in samenwerking met de Campus Almkerk, Bibliotheek CultuurPuntAltena en de 

Dongemondgemeenten2 Altena, Drimmelen, Geertruidenberg en Oosterhout een bijeenkomst 

georganiseerd voor ondernemers met als thema Veiligheid en AI. Tijdens deze bijeenkomst 

verzorgde Vivianne Bendermacher, expert op het gebied van technologie en innovatie, een 

inspiratiesessie waarin zij inging op actuele ontwikkelingen en vragen vanuit de deelnemers. De 

opkomst vanuit de gemeente Drimmelen bleef helaas beperkt. Voor het najaar stond een tweede 

bijeenkomst gepland in de gemeente Drimmelen, gericht op ouders en verzorgers van jongeren 

uit de gemeenten Altena, Drimmelen, Geertruidenberg en Oosterhout. Deze bijeenkomst heeft, 

vanwege beperkte beschikbare tijd en capaciteit, geen doorgang gevonden. 

 

In oktober 2025 heeft een overleg plaatsgevonden tussen de Dongemondgemeenten en de 

politieagent die zich focust op digitale criminaliteit binnen het basisteam Dongemond. Tijdens 

dit overleg zijn actuele trends en ontwikkelingen op het gebied van digitale criminaliteit gedeeld. 

Op basis hiervan wordt onderzocht of in 2026 een structurele overlegvorm kan worden ingericht, 

waarbij meerdere keren per jaar trends en signalen worden besproken en waaruit passende 

bijeenkomsten of interventies kunnen worden ontwikkeld. 

 

In kaart brengen pijlers Brabantse norm weerbare overheid 

De districtelijke weerbaarheidsoverleggen hebben in 2025 eveneens plaatsgevonden. Tijdens 

deze overleggen wordt kennis gedeeld en bekeken waar verdere samenwerking mogelijk is. 

Momenteel wordt gewerkt aan het actualiseren van de Brabantse norm weerbare overheid. In het 

eerste kwartaal van 2026 wordt de geactualiseerde norm opgeleverd. Op basis hiervan wordt er 

vervolg gegeven aan de gestelde pijlers.  

 

Awareness, weerbaarheid en meldingsbereidheid vergroten 

In samenwerking met het RIEC is een bewustwordingsvideo ontwikkeld om medewerkers alert te 

maken op hun rol, integriteit en de mogelijke dilemma’s tussen het werk- en privéleven. Tijdens 

een lunchbijeenkomst is de video De Verknipte Gast vertoond, met specifieke aandacht voor 

medewerkers die zowel wonen als werken binnen de gemeente. Op basis van de video is in april 

een training georganiseerd voor medewerkers. Een vergelijkbare bijeenkomst wordt in 2026 

georganiseerd voor de nieuwe gemeenteraad, ter ondersteuning van een integere en veilige 

bestuurscultuur. 

 

Op donderdag 9 oktober heeft de politie met het Mobiel Media Lab een informatiedag verzorgd 

op het Raadhuisplein in Made. Bezoekers konden in gesprek gaan met politieagenten van 

basisteam Dongemond over onder andere veiligheid, Meld Misdaad Anoniem, ondermijning en 

cybercrime. De gemeente heeft deze inzet gefaciliteerd. 

 

Door integraal toezicht zicht en inzicht krijgen op ondermijnende structuren en deze effectief 

verstoren 

In 2025 hebben in samenwerking met het Baronie Interventie Team (BIT) twee acties 

plaatsgevonden. In januari richtte de actie zich op spookbewoning. Deze actie is tot stand 

gekomen door het opstellen van een informatiebeeld, dat is verzorgd door een stagiair Integrale 

Veiligheid van Avans Hogeschool. De tweede actie vond in september plaats en richtte zich 

voornamelijk op bedrijven in het buitengebied. Beide acties zijn positief verlopen. Eind 2025 is 

voorgesteld om de inrichting van de actiedagen te herzien en deze voortaan te organiseren op 

 
2 Gemeenten Altena, Drimmelen, Geertruidenberg en Oosterhout 
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basis van vooraf vastgestelde thema’s. Met deze thematische aanpak wordt beoogd meer 
structuur, focus en samenhang aan te brengen in de uitvoering. Voor 2026 staan meerdere 

themagerichte acties gepland, verspreid over diverse aandachtsgebieden. Het integrale karakter 

van de acties, waarbij netwerkpartners ieder vanuit hun eigen expertise naar de situatie kijken, 

zorgt ervoor dat een goed en volledig beeld van de branche ontstaat. Daarnaast laten we zien dat 

we optreden als één overheid. Tot slot zorgen periodieke controles ervoor dat er minder 

aantrekkingskracht ontstaat voor criminele inmenging. 

 

Interne trainingen Mensenhandel organiseren om uitvoering te geven aan het beleidsplan aanpak 

mensenhandel 

In oktober 2025 is een bewustwordingsbijeenkomst over mensenhandel georganiseerd. Deze 

bijeenkomst is voortgekomen uit het beleidsplan aanpak mensenhandel. Spreker Sandra 

Noordermeer, adviseur aanpak mensenhandel bij het Landelijk Coördinatiecentrum tegen 

Mensenhandel (CoMensha), nam de deelnemers mee in diverse praktijkvoorbeelden rondom 

mensenhandel. Tijdens de bijeenkomst werd toegelicht wat mensenhandel inhoudt en welke 

verschillende vormen ervan bestaan. Daarnaast werd ingegaan op de stappen die genomen 

moeten worden wanneer men signalen van mensenhandel tegenkomt. Vanuit de gemeente 

namen medewerkers van Burgerzaken, Boa’s en AOV’ers deel. In 2026 wordt gekeken naar de 

mogelijkheden voor een samenwerking met de Dongemond- of Baroniegemeenten om te werken 

aan een nieuw uitvoeringsplan voor de aanpak van mensenhandel. 

 

Drugscriminaliteit aanpakken met behulp van het (drugs)meldpunt Meld Misdaad Anoniem 

In 2025 zijn er via het meldpunt Meld Misdaad Anoniem 33 meldingen binnengekomen bij de 

gemeente. Ten opzichte van 2024 is hier sprake van een stijging van 83% aangezien er in 2024 

sprake was van 18 meldingen. Veertien van de 33 meldingen waren gerelateerd aan de 

criminaliteitsklasse drugs of Onverklaarbare- / ondermijnende activiteiten. In bijlage 1 wordt er 

ingegaan op de verschillende soorten criminaliteitsklasse. In samenwerking zijn er belangrijke 

stappen gezet in de afhandeling van de meldingen. 

 

Vanuit het cluster Communicatie was voorzien een jaarplanning op te stellen rondom het thema 

veiligheid, waarin het meldpunt Meld Misdaad Anoniem zou worden meegenomen. Door 

beperkte personele capaciteit binnen het cluster Communicatie heeft dit echter minder prioriteit 

gekregen. Desondanks is het meldpunt Meld Misdaad Anoniem meerdere keren onder de 

aandacht gebracht via social media en in ’t Carillon. Voor 2026 wordt het idee van een 

jaarplanning weer opgepakt, zodat we op deze wijze beter kunnen inspelen op 

veiligheidsvraagstukken. 

 

Wet Bibob uitdragen binnen de gemeentelijke organisatie 

In 2025 hebben opnieuw meerdere collega’s zich aangemeld voor de trainingen op het gebied 
van de Wet Bibob. Daarnaast zijn via de Bibob-coördinatoren diverse relevante documenten — 

waaronder de vernieuwde Bibob-formulieren — gedeeld met de adviseurs die verantwoordelijk 

zijn voor het uitzetten van Bibob-toetsingen. In 2026 wordt deze werkwijze voortgezet. Daarnaast 

wordt in 2026 aandacht besteed aan de kennisverbreding binnen de afdeling Sociaal Domein, 

onder meer door het aanbieden van informatie en trainingen. 

 

Actueel houden Spookbewoning tool van Taskforce-RIEC 

Naar aanleiding van de succesvolle actie in januari 2025 zijn er aanbevelingen gedaan met 

betrekking tot het thema spookbewoning. Tijdens de integrale controles worden woningen die als 

spookbewoning zijn aangemerkt meegenomen. In 2026 zal de excellijst in samenwerking met de 

medewerker Burgerzaken worden doorgenomen en geactualiseerd, zodat er een actuele lijst met 

adressen ontstaat die (mogelijk) als spookbewoning kunnen worden aangemerkt. 
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Ondermijning in de Biesbosch 

In 2025 is er extra aandacht besteed aan het concretiseren van de prioriteiten uit het Integraal 

Veiligheidsplan, met in het bijzonder de aanpak van ondermijning in Nationaal Park De 

Biesbosch. Hoewel ondermijnende criminaliteit (zoals de dumping van synthetisch drugsafval en 

milieucriminaliteit) al is vastgesteld, blijft een gestructureerde aanpak noodzakelijk. Uit zowel 

bestuurlijke als operationele overleggen in 2024 bleek de noodzaak om informatiedeling en 

samenwerking te verbeteren. In dit kader is een werkgroep samengesteld die in maart 2025 bij 

een is gekomen om de behoeften in kaart te brengen en de samenwerking te optimaliseren. 

Daarnaast zijn verkennende gesprekken gevoerd met het RIEC Zeeland West-Brabant over het 

delen van informatie en de samenwerking binnen het convenant. In 2026 zal verdere invulling 

worden gegeven aan dit speerpunt door middel van een gestructureerde aanpak, verbeterde 

informatiedeling en waarbij samenwerking tussen partners centraal staan. 

 

Doelstellingen  Status   

Awareness vergroten en gerichte acties in het kader van gedigitaliseerde criminaliteit 

en cybercrime  

  

In kaart brengen pijlers Brabantse norm weerbare overheid   

Awareness, weerbaarheid en meldingsbereidheid vergroten    

Door integraal toezicht, zicht en inzicht krijgen op ondermijnde structuren en deze 

effectief verstoren  

  

Interne trainingen Mensenhandel organiseren om uitvoering te geven aan het 

Beleidsplan aanpak Mensenhandel 

  

Drugscriminaliteit aanpakken met behulp van het (drugs)meldpunt Meld Misdaad 

Anoniem  

  

Wet Bibob uitdragen binnen de gemeentelijke organisatie    

Actueel houden Spookbewoning tool van het Taskforce-RIEC   

Ondermijning in de Biesbosch   
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5. High Impact Crimes 

Inzet op afname woninginbraken 

Het aantal woninginbraken is in 2025 gelijk gebleven ten opzichte van 

2024, met in beide jaren 41 geregistreerde incidenten3. Daarnaast is één 

mislukte overval op het casino in Made en één straatroof geregistreerd. 

Ter bevordering van de bewustwording onder inwoners is via diverse 

communicatiekanalen, waaronder social media  en de 

veiligheidsrubriek in ’t Carillon, actief aandacht gevraagd voor de 

toename van het aantal woninginbraken. In 2026 wordt deze 

communicatiestrategie voortgezet, met als doel inwoners opnieuw alert 

te maken op woninginbraakpreventie en daarmee bij te dragen aan een 

verdere daling van de criminaliteitscijfers. 

 

Gerichte (communicatie- en interventie-) acties op piekmomenten 

De Veiligheidsrubriek Veilig Drimmelen wordt meerdere keren per jaar ingezet om de 

bewustwording, weerbaarheid en meldingsbereidheid van inwoners te vergroten. Deze 

communicatiemiddelen dragen bij aan een continue versterking van de lokale veiligheidscultuur. 

Social media wordt ook gebruikt als communicatiemiddel. Bovendien zal er worden gewerkt met 

een jaarplanning om beter te kunnen inspelen op veiligheidsvraagstukken.  

 

Daarnaast is op 1 november in Lage Zwaluwe de Veiligheidsdag georganiseerd. Door de slechte 

weersomstandigheden is het evenement na één uur beëindigd. De Veiligheidsdag wordt in mei 

2026 opnieuw georganiseerd om alsnog invulling te geven aan de doelstellingen op het gebied 

van voorlichting, preventie en ontmoeting tussen veiligheidspartners en inwoners. 

 

Bewustwording creëren Digitaal Opkopers Register (DOR) inclusief hercontroles 

In 2025 hebben informatieve helingcontroles plaatsgevonden. In totaal zijn 27 bedrijven 

bekeken, waarna er controles zijn uitgevoerd. Hierbij is gebruikgemaakt van een prioriteitenlijst, 

zodat de ondernemingen met de meeste risico’s overbleven. Dit betrof onder andere fiets-, goud-

, elektrotechnische en tweedehands handelaren. De boa’s merkten op dat veel bedrijven wel 
bekend zijn met het DOR, maar hier nog geen gebruik van maken of willen maken vanwege de 

extra handelingen die dit vraagt. Deze administratieve handelingen kunnen worden verminderd 

door het kassasysteem te koppelen aan het DOR-systeem. Deze bewustwording wordt door de 

boa’s meegegeven tijdens de informatieve controles, die allemaal succesvol zijn uitgevoerd. 

Eind 2025 is bij 11 bedrijven een onlinecontrole uitgevoerd via het Digitaal Opkopersregister 

(DOR). Daarbij viel op dat een aantal bedrijven nog geen juiste registratie bijhoudt. In 2026 wordt 

de focus gelegd op het bezoeken van de bedrijven die nog op de prioriteitenlijst staan en het 

uitvoeren van hercontroles bij bedrijven die hun registratie nog niet op orde hebben, waarbij waar 

nodig handhavend zal worden opgetreden. 

 

Ondersteunen bij actualiseren agressieprotocol 

In 2025 heeft het agressieprotocol geen doorgang kunnen vinden. Begin 2026 heeft hierover 

overleg plaatsgevonden met de collega’s van Personeelszaken. Zij hebben aangegeven het 

agressieprotocol in 2026 te willen oppakken. Vanuit het cluster Veiligheid wordt er in 2026 

contact gelegd met het RIEC. Het RIEC kan, in het kader van een Veilige Publieke Taak, een 

inhoudelijke bijdrage leveren aan het agressieprotocol en daarbij ondersteunende handvatten 

bieden. 

  

 
3 Gebiedsscan gegenereerd op 19 januari 2026 
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Doelstellingen  Status   

Inzet op afname aantal woninginbraken    

Gerichte (communicatie- en interventie-) acties op piekmomenten    

Bewustwording creëren Digitaal Opkopers Register inclusief hercontroles    

Ondersteunen bij actualiseren agressieprotocol   
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6. Aandachtspunten 

Wijkgerichte aanpak boa’s 

In 2025 is gestart met het versterken van de wijkgerichte aanpak door de boa’s. De focus lag 
hierbij op het opbouwen en onderhouden van structurele verbindingen met belangrijke locaties 

binnen de wijken, zoals scholen, ondernemers, zorgpartners en bewonersinitiatieven. Deze 

samenwerkingsverbanden dragen bij aan een beter begrip van wijkdynamiek en het verkrijgen 

van signalen uit de buurt. In 2026 wordt verder geïnvesteerd in deze wijkgerichte werkwijze.  

 

Begeleiden HBO-stagiair  

Na een positieve ervaring met een stagiaire in de periode september 2024 tot en met februari 

2025 is besloten om ook in 2025 een stagiair(e) te begeleiden. Helaas heeft zich geen geschikte 

student aangediend voor de stageperiode september 2025 tot en met februari 2026. Per februari 

2026 wordt echter gestart met de begeleiding van een afstudeerstudent van de opleiding 

Integrale Veiligheidskunde. Deze student zal zich richten op het creëren van een informatiebeeld 

rondom de automotive-sector binnen de gemeente. Daarnaast wordt er vanaf februari 2026 

eveneens gestart met de begeleiding van een eerstejaarsstudent Bestuurskunde. Gedurende 

een periode van tien weken zal deze student één dag per week meekijken bij onder andere het 

actualiseren van het horecabeleid en het Integrale Veiligheidsbeleid. 

 

Huisvesting aandachtsgroepen 

Het cluster Veiligheid is goed betrokken bij de huisvesting van aandachtsgroepen. Daarnaast is 

in 2025 gestart met een veiligheidsoverleg op de asielopvang. In 2026 wordt dit veiligheidsoverleg 

uitgebreid, waarbij zowel de asielopvang als de opvang van Oekraïners wordt besproken. 

 

Beleid arbeidsmigrantenhuisvesting 

Het beleid voor de huisvesting van arbeidsmigranten is opgesteld. Op basis hiervan worden in 

2026 integrale controles ingepland. Deze controles worden voorbereid en uitgevoerd door een 

medewerker Burgerzaken, de boa’s, AOV’ers en bouwtoezichthouders. Na afloop van iedere 

controle vindt een nabespreking plaats om de opvolging en afhandeling meer structuur te geven. 

Bij deze nabespreking sluiten, naast de genoemde uitvoerende medewerkers, ook een 

coördinator, juristen en een AOV’er aan. 
 

Beleid Actualiseren 

Zowel het Evenementenbeleid als de Algemene Plaatselijke Verordening (APV) zijn in 2025 

herzien en geactualiseerd. Het horecabeleid heeft helaas geen doorgang kunnen vinden, maar 

wordt in 2026 alsnog opgepakt zodat het beleid verder op orde kan worden gebracht. 

 

Het opstellen van een plan van aanpak jaarwisseling 2025-2026 

Door de incidenten in Lage Zwaluwe is er voor de jaarwisseling 2025–2026 geen losstaand plan 

van aanpak opgesteld. De bijzonderheden en verwachte hotspots zijn echter wel vooraf 

besproken met de politie en de boa’s. Hierdoor kon – waar nodig – extra toezicht, camera’s en 

handhaving worden ingezet op deze locaties. Binnen de beschikbare capaciteit van de boa’s is 
maximale inzet geleverd op toezicht en handhaving met betrekking tot overlast en het naleven 

van de geldende regels. Tijdens de jaarwisseling 2025–2026 zijn er geen vuurwerkvrije zones 

aangewezen. Daarnaast zijn er, zoals weergegeven in bijlage 1, meerdere meldingen via Meld 

Misdaad Anoniem binnengekomen. Deze meldingen hebben geleid tot gerichte acties tegen 

illegaal vuurwerk. 
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7. Crisisbeheersing 

Crisisorganisatieplan gemeente Drimmelen 

Gedurende 2025 is het Crisisorganisatieplan geactualiseerd en aangevuld op basis van nieuwe 

inzichten, organisatorische ontwikkelingen en de groeiende landelijke en regionale aandacht 

voor maatschappelijke weerbaarheid. Daarbij is rekening gehouden met het feit dat 

crisisbeheersing voortdurend in ontwikkeling is en het document nooit als ‘af’ kan worden 
beschouwd. In 2026 wordt het Crisisorganisatieplan verder uitgewerkt en waar nodig aangepast, 

met aandacht voor de maatschappelijke weerbaarheidsopgave. 

 

Verdere inrichting gemeentelijke crisisorganisatie 

De crisisorganisatie is in 2025 gegroeid van 55 naar 76 crisisfuncties. Soms vervult één persoon 

meerdere functies. Er is ingezet op het aanbieden van een basisopleiding voor alle 

crisisfunctionarissen, zodat zij beschikken over een uniforme theoretische basis op het gebied 

van crisisbeheersing en bevolkingszorg. Op deze basis kan vervolgens functiegericht verder 

worden opgeleid. Een concreet voorbeeld hiervan is de taakorganisatie Crisiscommunicatie. 

Deze is in 2025 zowel basis- als functiegericht opgeleid, waardoor de betrokken functionarissen 

beter zijn toegerust om hun rol tijdens crises en incidenten effectief te vervullen. Tegelijkertijd is 

zichtbaar gebleven dat het vinden en behouden van voldoende gemotiveerde 

crisisfunctionarissen een blijvend aandachtspunt is. Met name de invulling van de crisisfuncties 

van hoofden taakorganisatie vraagt extra aandacht.  

 

De focus ligt in 2026 op het continueren en verdiepen van functiegerichte opleidingen voor alle 

taakorganisaties. Daarnaast wordt het aantrekken en binden van geschikte kandidaten voor 

sleutelposities, zoals hoofden taakorganisatie, als expliciet subpunt meegenomen. 

 

Structurele functiegerichte opleidingen voor crisisfunctionarissen en college van B&W 

In 2025 hebben zich diverse personele wisselingen voorgedaan binnen het college van B&W. 

Voor de nieuwe collegeleden is daarom een basis gelegd op het gebied van bevolkingszorg en 

crisisbeheersing in de vorm van hybride trainingen. Deze zijn ook verzorgd ter voorbereiding op 

het waarnemen van het burgemeesterspiket. De structurele functiegerichte opleidingen worden 

in 2026 ondergebracht als subpunt binnen de verdere inrichting van de crisisorganisatie. 

Daarmee wordt opleiding een integraal en doorlopend onderdeel van de crisisorganisatie. 

 

Versterken samenwerking ketenpartners en gemeente Geertruidenberg 

In 2025 is intensief samengewerkt met diverse ketenpartners, waaronder de veiligheidsregio, de 

provincie, Caribisch openbaar lichaam Saba, omliggende gemeenten (waaronder gemeente 

Geertruidenberg) en inwoners. Binnen deze samenwerkingen zijn kennis, ervaringen en best 

practices gedeeld op het gebied van crisisbeheersing en maatschappelijke weerbaarheid. Vanuit 

de Veiligheidsregio is de samenwerking verder geïntensiveerd via de regionale werkgroep 

weerbaarheid. In 2026 wordt deze samenwerking verder versterkt en verbreed. Naast de 

bestaande partners wordt actief gezocht naar aansluiting bij aanvullende ketenpartners, zoals 

het NIPV- en andere kennisinstellingen, lokale ondernemers, zorgpartners en 

vrijwilligersorganisaties.  

 

Versterken maatschappelijke weerbaarheid tegen crises en verstoringen 

In 2025 is maatschappelijke weerbaarheid nadrukkelijker op de agenda gekomen, mede door 

bestuurlijke opdrachten vanuit het Rijk en de Veiligheidsregio. De VNG heeft hiervoor een lijst 

met 41 aandachtspunten opgesteld die als leidraad kan worden gebruikt. In 2025 zijn 

verschillende gesprekken gevoerd om bestuurlijke en ambtelijke urgentie te vergroten. Hoewel 

er wel aandacht voor het onderwerp is, wordt maatschappelijke weerbaarheid lokaal nog niet 

overal als urgent gezien. Hiervoor is op meerdere niveaus meer sturing en bewustwording nodig. 
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Ondanks dat is er in 2025 wel een begin gemaakt met het lokaal vormgeven van de opgave 

maatschappelijke weerbaarheid. In 2026 blijft maatschappelijke weerbaarheid een belangrijk 

aandachtspunt. De inzet ligt op het verder vergroten van urgentie, het opstellen van een 

communicatieplan, het intensiveren van de samenwerking met ketenpartners en het versterken 

van de samenwerking tussen gemeenten om meer draagvlak te creëren. 

 

Bijeenkomst waterveiligheid Kwistgeldpolder 

Op 26 maart 2025 heeft de bijeenkomst voor inwoners van de Kwistgeldpolder in Lage Zwaluwe 

over waterveiligheid plaatsgevonden. Tijdens deze bijeenkomst hebben onder andere de 

burgemeester, experts van de Veiligheidsregio en het waterschap presentaties verzorgd. 

Aanvullende vragen zijn na afloop via de bewonersvereniging gesteld en door de gemeente en 

partners beantwoord. In 2026 kunnen soortgelijke bijeenkomsten worden georganiseerd 

wanneer daar behoefte aan is. Ook wordt bekeken of ze een vaste plek kunnen krijgen in de 

meerjarenaanpak maatschappelijke weerbaarheid en het communicatieplan. 
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Bijlage 1: Categorisering meldingen Meld Misdaad Anoniem 
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