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  Aanleiding onderzoek en leeswijzer  

 

Aanleiding  
Door vergrijzing en extramuralisering groeit de behoefte naar laagdrempelige sociaal-maatschappelijke 

accommodaties. In Hooge Zwaluwe zijn er 2 sociaal-maatschappelijke accommodaties: Het dorpshuis De Zonzeel en 

het Pluspunt de Langstraat van Surplus.  

Het dorpshuis De Zonzeel wordt momenteel uitgebaat door ondernemer Dhr. Paul Reniers. Dhr. Reniers heeft 

aangegeven per 1 juli 2024 met pensioen te gaan. Daarnaast gaat het Pluspunt van Surplus ook sluiten. Het huidige 

accommodatiebeleid van de gemeente Drimmelen gaat uit van 1 sociaal-maatschappelijke accommodatie per kern. 

De vraag hoe het na het pensioen van Dhr. Reniers verder moet, is daarom naar voren gekomen.  

Daarnaast maken diverse verenigingen en clubs gebruik van het huidige dorpshuis. Ook hebben de gebruikers van 

het Pluspunt in Hooge Zwaluwe aangegeven een ontmoetingsruimte te willen behouden. In het verleden kon dit niet 

samen in het dorpshuis door voorwaarden die de huidige exploitant stelde.   

Aanleiding genoeg om een onderzoek te starten naar hoe de invulling van het dorpshuis vormgegeven kan worden 

na het vertrek van Dhr. Reniers. Gemeente Drimmelen heeft hiervoor de opdracht verstrekt aan Stichting Surplus 

Welzijn om middels 2 kwartiermakers de weg in kaart te brengen hoe dit er uit zou kunnen zien in de toekomst.  

De uitkomsten van dit onderzoek lees je in dit rapport.   

 

Leeswijzer  
Tijdens het lezen van dit onderzoeksrapport, inclusief de opgehaalde data, conclusies en de businesscases, is van 

belang in acht te nemen dat gedurende dit onderzoek de focus heeft geleden op de doelgroep ‘inwoners van Hooge 

Zwaluwe en Helkant’. Zo is gedurende het hele onderzoek op die manier gecommuniceerd naar de buitenwereld en 

de werving van respondenten voor zowel de kwantitatieve als kwalitatieve methoden.  

Voor hoever de opgehaalde conclusies ook toepasbaar zijn op nabijgelegen dorpen is onbekend. De conclusies 

zoals u kunt lezen in dit eindrapport zijn daarom niet toepasbaar op andere dorpen.   

 

Eindrapport en werkbestanden 
Dit eindrapport is in eerste instantie bedoeld voor de opdrachtgevers Stella Terlouw en Harry Bakker van de 
gemeente Drimmelen. Het eindrapport is echter ook openbaar inzichtelijk voor alle in dit rapport genoemde personen 
en andere geïnteresseerden.  
 
Naast dit eindrapport zijn er werkbestanden gemaakt die als input hebben gediend. Alle belangrijke input vanuit de 
werkbestanden is verwerkt in dit eindrapport. Deze werkbestanden zijn niet openbaar inzichtelijk in verband met 
privacygevoelige informatie. Het gaat om de volgende werkbestanden: 

- Gespreksverslagen 
- Uitkomsten van de enquête (databestand antwoorden, en data-analyse) 
- Uitkomsten van de meedenkbijeenkomst 
- Contactgegevens 

Voor de volledigheid van het onderzoek zullen deze werkbestanden wel gedeeld worden met Stella Terlouw en Harry 
Bakker van de gemeente Drimmelen. De gemeente kan deze werkbestanden doorgeven aan de persoon/personen 
die de Zonzeel zal/zullen gaan beheren, coördineren of overnemen. Hiervoor hebben wij ook toestemming gekregen 
van de betrokkenen. 
 
Informatie uit dit eindrapport en deze 4 werkbestanden kan zeer nuttig zijn om een goede (door)start te kunnen 
maken met De Zonzeel. 

 

Voorwoord 
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Woord van dank 
Graag danken wij Stella Terlouw en Harry Bakker (gemeente Drimmelen) voor het in ons gestelde vertrouwen. 

Tevens danken wij alle in dit rapport genoemde personen voor hun medewerking. Tot slot bedanken wij alle 

andere betrokkenen die op een of andere manier hebben bijgedragen aan de totstandkoming van dit rapport. 

Wij vonden het een uitdaging om hiermee aan de slag te gaan en hebben het met veel plezier gedaan! Wij gaan 

er vanuit dat dit rapport zal bijdragen aan een goed besluit voor de toekomst van De Zonzeel. 

En natuurlijk wensen we de toekomstige kandidaat die het stokje van Dhr. Reniers overneemt, alle succes toe, 

zodat De Zonzeel voor alle inwoners van Hooge Zwaluwe en Helkant een heel fijn dorpshuis blijft! 

 

 

Rein Arnoldussen & Jolanda van Leest 

25 maart 2024 
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Hoofdstuk 1     Samenvatting 

 
 In het dorp Hooge Zwaluwe zijn momenteel dorpshuis De Zonzeel en het Pluspunt de Langstraat van Surplus 
plekken voor dorpsbewoners om elkaar te ontmoeten. De huidige exploitant van de Zonzeel heeft half 2023 officieel 
aangegeven per 1 juli 2024 met pensioen te gaan. Daarnaast gaat het Pluspunt van Surplus per half 2024 ook 
sluiten. 
 
Surplus heeft in oktober 2023 aan de gemeente voorgesteld een kwartiermaker aan te nemen om te onderzoeken 
op welke manier De Zonzeel vanaf juli 2024 een fijn dorpshuis kan worden/blijven voor Hooge Zwaluwe.  
Hiervoor is een kernonderzoeksvraag met 8 deelvragen opgesteld. In hoofdstuk 2 ‘Opdrachtverstrekking en 
verheldering’ worden deze verder toegelicht.  
 
De kwartiermakers zijn in december 2023 gestart met het onderzoek. Afgesproken is dat het eindrapport van dit 
onderzoek eind maart 2024 opgeleverd wordt aan de gemeente.  
 
Voor een goede betrouwbaarheid zijn er zowel kwalitatieve als kwantitatieve onderzoeksmethoden gebruikt. Zo zijn 
er 26 gesprekken gevoerd met betrokken partijen, hebben er 2 meedenkbijeenkomsten plaatsgevonden en is een 
online en offline enquête uitgezet onder alle inwoners van het dorp. In hoofdstuk 3 worden de door de 
kwartiermakers gebruikte onderzoeksmethoden verder toegelicht. 
 
In hoofdstukken 4 en 5 wordt aan de hand van de resultaten van de onderzoeken antwoord gegeven op de 
hoofdvraag en de verschillende deelvragen. Bij het antwoord op de hoofdvraag worden in hoofdstuk 4 ook de 
mogelijkheden en beperkingen genoemd.  
De deelvragen zijn in hoofdstuk 5 opgesplitst in ieder een aparte paragraaf. Hierin worden 7 van de 8 deelvragen 
beantwoord. Deze worden toegelicht aan de hand van een data-analyse uit de verkregen onderzoeksresultaten, 
zoals grafieken vanuit de enquête. Elke paragraaf eindigt met een conclusie per deelvraag. 
 
Aan een deelvraag “Hoe ziet dan een sluitende businesscase er uit?” wordt een apart hoofdstuk gewijd.  
Gedurende het onderzoek zijn er namelijk drie verschillende vormen naar voren gekomen als mogelijkheden voor 
het continueren van het dorpshuis:  

1. Een nieuwe ondernemer/beheerder, hiervoor hebben zich 3 kandidaten gemeld; 
2. Ideeën vanuit een werkgroep, er zijn 2 mogelijke casussen voorgelegd;  
3. Beheer door een welzijnsorganisatie.  

In hoofdstuk 6 zijn deze drie verschillende vormen zover mogelijk uitgewerkt met de beschikbaar gestelde 
informatie als businesscases.  
Genoemde partijen willen graag op korte termijn hierover het gesprek met de gemeente aangaan om verder te 
finetunen.  
 
De gemeente kan, na oplevering van dit rapport per eind maart 2024, de resultaten uit dit onderzoek en de daaruit 
voortvloeiende beschreven businesscases gebruiken om te komen tot een weloverwogen keuze ter continuering 
van dorpshuis De Zonzeel vanaf juli 2024. 
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Hoofdstuk 2     Opdrachtverstrekking en verheldering  
 
 
Gemeente Drimmelen (contactpersoon Stella Terlouw) heeft Surplus Welzijn (contactpersoon Gemma Vriens) de 
opdracht gegeven om door middel van een ‘kwartiermaker’ te onderzoeken hoe het dorpshuis ‘De Zonzeel’, na 1 
juli 2024 (het pensioen van huidige uitbater Paul Reniers) operationeel kan blijven.   
 
Surplus Welzijn levert hiervoor 2 kwartiermakers, die onderzoek doen op welke manier De Zonzeel vanaf juli 
2024 een laagdrempelige sociaal maatschappelijke locatie kan blijven. De kwartiermakers hebben als startpunt 
het in kaart brengen van ideeën, wensen, mogelijkheden en beperkingen van inwoners, grootgebruikers van het 
dorpshuis De Zonzeel en de verenigingen.  
 
Hiervoor zullen zowel kwantitatieve als kwalitatieve onderzoeksmethoden worden ingezet (enquêteren en 
interviewen). Daarnaast gaan de kwartiermakers in gesprek met de huidige uitbater Paul Reniers, Prisma en de 
huidige gebruikers van het Pluspunt.   
 
In maart/april 2024 zullen de kwartiermakers een eindrapport opleveren waarin verschillende scenario's worden 
belicht om het dorpshuis op een sociaal maatschappelijke wijze voort te kunnen zetten. De verschillende opties 
zullen worden uitgewerkt in oplossingsgerichte businesscases, met daarin voor-en nadelen, extra opties, ervaring 
van kandidaten en voor zover mogelijk een kostenplaatje.   
 
 
 

Onderzoeksvragen 
In het eindrapport worden de onderstaande onderzoeksvragen beantwoord. 
 

Kernvraag  
Wat zijn de mogelijkheden en beperkingen om van De Zonzeel een fijn dorpshuis te maken met en voor 
inwoners van Hooge Zwaluwe vanaf juli 2024?  
 

Deelvragen  
 Wat is de behoefte van het dorp aan ontmoeting en verbinding?  

 Wat is er voor nodig om De Zonzeel een levendige plek te laten zijn in het dorp?  

 Wat kunnen en willen bewoners, ondernemers en verenigingen daar zelf in betekenen?  

 Kan het dorpshuis ook een beschutte plek worden voor kwetsbare dorpsbewoners (ouderen, mensen        
met een beperking, psychische problematiek)? En op welke manier?  

 Welke randvoorwaardelijke zaken dienen aanwezig te zijn om het dorpshuis tot een succes te maken?  

 Wat is er nodig aan beheer of begeleiding?  

 Hoe ziet dan een sluitende businesscase eruit?  

 Weke fondsen kunnen we benaderen voor bijvoorbeeld het opfrissen van het gebouw?  
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Hoofdstuk 3     Onderzoeksmethoden  
 

Voor het verkrijgen van de benodigde informatie om het eindrapport zo nauwkeurig mogelijk op te kunnen stellen, 
is er gebruik gemaakt van kwalitatieve en kwantitatieve onderzoeksmethodes.  
 
 

Kwalitatieve methoden  

Semigestructureerde interviews  
Er is gebruik gemaakt van semigestructureerd interviews voor de gesprekken met de (groot)gebruikers van het 
Pluspunt de Langstraat, het dorpshuis De Zonzeel, de huidige uitbater van De Zonzeel dhr. Reniers en andere 
betrokken partijen. In totaal hebben er 26 gesprekken plaatsgevonden. 
 
Gedurende de interviews hebben 4 thema's centraal gestaan:  

 Algemene behoeften  

 Knelpunten en oplossingen  

 Bijdrage (geld of inzet)  

 Wat gaat goed, wat nog niet  
 
De volgende vragen zijn gebruikt om richting te geven gedurende de interviews om informatie in te winnen:  

o Wat gaat er goed (wat moet mee)?  
o Wat kan er beter (wat mag weg of mag er verbeterd worden)?  
o Hoe creëren we een levendige plek in het dorp?  
o Waar liggen kansen?  
o Welke knelpunten moeten we meenemen en eventuele oplossingen?  
o Wat wordt er praktisch gemist of moet er praktisch geregeld worden?  
o Wat voor bijdrage zou u kunnen leveren aan het dorpshuis?  

  

Meedenkbijeenkomsten  
Als 2e kwalitatieve methode om informatie te verzamelen, deze keer onder inwoners specifiek, zijn er 2 
meedenkbijeenkomsten gehouden in De Zonzeel op 31 januari. Een middagsessie van 14:00 tot 16:00 uur en 
een avondsessie van 19:00 tot 21:00 uur. In totaal hebben hier 77 inwoners aan deelgenomen. In deze sessies 
stond het ophalen van wensen en behoeften, gericht op een ideale situatie, centraal. Er is van groot naar klein 
getrechterd: ‘wat is het ideale dorpshuis’ naar ‘wat moet er dan praktisch geregeld worden’.  
Het volledige script voor deze werkmethode is terug te vinden in bijlage 1.  
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Kwantitatieve methoden  

Enquête  
Er is een enquête uitgezet om kwantitatieve data op te halen onder inwoners van Hooge Zwaluwe en Helkant 
omtrent het dorpshuis. Om zo toegankelijk mogelijk te zijn en zoveel mogelijk input op te halen, is deze enquête 
zowel offline als online uitgezet. Offline via een brief, huis aan huis bezorgd in Hooge Zwaluwe en Helkant. 
Online via een QR-code in de huis aan huis brieven.   
Uit cijfers van AlleCijfers  (Statistieken woonplaats Hooge Zwaluwe, 2024) blijkt dat er 1745 inwoners zijn in 
Hooge Zwaluwe (en Helkant). In totaal hebben 168 respondenten de enquête ingevuld. Dit betekent dat de 
volgende cijfers van kracht zijn op de uitkomsten/conclusies uit de enquête:   
  

Totaal populatie: 1745  
Respondenten: 168  
Betrouwbaarheidsniveau: 99%  
Foutmarge: 9%  

 
In het kort betekent dit dat er met 99% zekerheid gezegd kan worden dat (voorbeeld), indien 60% ‘ja’ antwoordt 
op vraag 1, dit voor 51% tot 69% van de totale populatie in Hooge Zwaluwe (en Helkant) van kracht is, of 
hetzelfde antwoord had gegeven.  
De gebruikte enquête is terug te vinden in bijlage 2.   
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Hoofdstuk 4     Hoofdvraag van het onderzoek 
 
 
In dit hoofdstuk gaan wij verder in op de hoofdvraag van ons onderzoek. Om deze hoofdvraag te kunnen 
beantwoorden is deze verder opgesplitst in kleine behapbare deelvragen. Voor individuele antwoorden met 
aanvullende context op deze deelvragen verwijzen wij graag door naar hoofdstuk 5, ‘Antwoorden op de 
deelvragen’.  De voornaamste antwoorden op de deelvragen vormen samen de conclusie op de hoofdvraag. 
 

De hoofdvraag gedurende het onderzoek:  
‘Wat zijn de mogelijkheden en beperkingen om van De Zonzeel een fijn dorpshuis te maken met en voor 
inwoners van Hooge Zwaluwe vanaf juli 2024?’   

 
De hoofdvraag zal beantwoord worden in 2 verschillende delen:  

1. Wat zijn de mogelijkheden?  
2. Wat zijn de beperkingen?  

 
Tijdens ons onderzoek hebben wij respondenten bovenstaande vragen voorgelegd. Zij hebben veel punten 
benoemd die wij in de volgende paragrafen samengevat hebben weergegeven. De punten zijn met elkaar gelinkt. 
Punt 1 bij ‘mogelijkheden’ in paragraaf 4.1 is dus gelinkt met punt 1 bij ‘beperkingen’ in paragraaf 4.2.  
Belangrijk om te weten is dat de hieronder benoemde punten zijn opgenomen in willekeurige volgorde en niet zijn 
gerangschikt op belangrijkheid of meest genoemd.    
 
 
 

4.1 Wat zijn de mogelijkheden?  
 

Punt 1  

Inwoners hebben aangegeven dat de behoefte aan het dorpshuis groot is. De maatschappelijke en sociaal 
verbindende functie van het dorpshuis moet dan ook behouden blijven volgens hen.   
 

Punt 2   

Veel kan hetzelfde blijven zoals het nu is, hebben verenigingen en clubs aangegeven. Wel liggen er 
mogelijkheden op het gebied van coördinatie en afstemming tussen verenigingen en clubactiviteiten door een 
potentiële beheerder/coördinator. Dat laat nu te wensen over, waardoor er zich in sommige gevallen complicaties 
voordoen met betrekking tot bezetting van ruimtes en/of geluidoverlast en dergelijke.   
 

Punt 3  

Er heerst een hoge graad van inwonersbetrokkenheid in Hooge Zwaluwe. Veel van de inwoners maken deel uit 
van een club of vereniging. De meerderheid van respondenten heeft aangegeven graag de handen uit de 
mouwen te steken om het dorpshuis draaiende te houden. Wel met de kanttekening dat voor velen van hen dit 
alleen in verenigingsverband is, bijvoorbeeld bardienst tijdens/achteraf activiteiten van hun club/vereniging. 
Desalniettemin liggen hier kansen voor samenwerking.   
 

Punt 4   

Vaak is ter sprake gekomen dat inwoners graag een nieuwe en frisse start willen maken met het dorpshuis. Een 
opknapbeurt is vaak benoemd. Ook kwam de naam van het dorpshuis en het logo meerdere keren ter sprake.  
Er liggen mogelijkheden om het dorpshuis meer te laten landen in het dorp en meer eigenaarschap te creëren 
onder inwoners. Dit door inwoners te betrekken bij een opknapbeurt van het gebouw en het bedenken van een 
eventuele nieuwe naam en logo. 
 

Punt 5   

De vorm van exploitatie waarvoor gekozen gaat worden maakt volgens inwoners, verenigingen en clubs niet uit. 
Aangegeven is dat er voor hen 1 aanspreekpunt dient te zijn waarmee ze kunnen afstemmen. Wel is er vaak 
aangegeven dat inwoners, verenigingen en clubs verwachten dat er veel terug zou keren naar het dorpshuis na 
het vertrek van de huidige uitbater. Ook hebben zij aangegeven een persoon te wensen die verbindende, sociaal 
maatschappelijke en ondernemende eigenschappen heeft, die het dorpsleven kan bundelen in het dorpshuis. Dit 
zodat het huidige aanbod minder versnipperd wordt en het dorpshuis ‘de’ plek van en voor het dorp wordt.  
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Punt 6   

Inwoners hebben aangegeven niet altijd op de hoogte te zijn van wat er allemaal plaatsvindt in het dorpshuis. Dit 
blijft nu vooral binnen de muren. Er liggen mogelijkheden rondom de transparantie en communicatie naar buiten. 
Inwoners willen graag meer inzicht in wat er mogelijk is in het dorpshuis, wat de kaders zijn, hoe en wanneer ze 
deel kunnen nemen aan een activiteit, en dergelijke. Een maand- of jaarplanning op locatie kan een uitkomst zijn. 
Een website voor het dorpshuis kan deze rol vervullen. Meer samenwerken met Omroep Drimmelen is ook een 
optie. Er zijn genoeg mogelijkheden om meer transparantie te kunnen bieden.  
 

Punt 7  

Inwoners hebben aangegeven dat het verstandig is meer in te zetten op de ontmoetingsfunctie van het 
dorpshuis, dus de ‘toevallige’ ontmoetingen. Hier zijn diverse ideeën voor opgehaald, zoals het inbrengen van de 
buurtwinkel, pakketpunt, cafetaria, kroegavond in het weekend, en vele andere ideeën.  
Veel van deze ideeën komen in hoofdstuk 5 breder aan bod. Voor de buurtwinkel verwijzen we graag door naar 
hoofdstuk 6, business cases.  
 
 
  

4.2 Wat zijn de beperkingen? 
 

Punt 1  

Om aan de maatschappelijke en sociaal verbindende functie van het dorpshuis te voldoen zijn er een aantal 
punten die aandacht vragen:  
 
Consumptieprijzen 
Momenteel gaan er diverse mensen naar huis na activiteiten, omdat ze de tarieven voor consumpties niet 
kunnen/willen betalen. Indien het dorpshuis een sociaal maatschappelijk en verwelkomende plek dient te zijn 
voor alle inwoners, zien wij dat uit het onderzoek een prijs tussen de 1,50 en 2 euro voor koffie en thee als meest 
aanvaardbaar naar voren komen.  
 
Huurprijzen van de ruimtes  
Daarnaast bieden eventuele huurprijzen van ruimtes voor diverse clubs kopzorgen. Zij betalen nu geen huur aan 
de huidige uitbater en hebben ieder een andere regeling met de huidige uitbater afgesproken. Indien er voor een 
volledig commerciële oplossing gekozen gaat worden, kan dit tot problemen leiden, gezien het besteedbare 
budget van kleinere clubs en organisaties.  
 
Openingstijden 
Ook zijn de openingstijden vaak ter sprake gekomen. Als het gaat om een maatschappelijke en sociaal 
verbindende locatie, zien inwoners graag dat de openingstijden verruimd zullen worden.  
 

Punt 2 en 3 

Voor zowel punt 2 als punt 3 bij  ‘mogelijkheden’ is benoemd dat er begeleiding in betaalde vorm beschikbaar 
zou moeten worden gesteld. Inwoners zien zeker mogelijkheden om enige mate van vrijwilligerswerk te 
verrichten, mits zij hierin worden ondersteund door een betaalde kracht. Inwoners willen deze 
verantwoordelijkheid niet volledig zelf op zich nemen en hebben duidelijk aangegeven niet over de middelen/tijd 
hiervoor te beschikken. Inwoners en verenigingen hebben dan ook aangegeven hier niks voor te voelen.   
 

Punt 4 

Het opknappen van het gebouw kost geld, wat mogelijk een beperkende factor kan zijn. Inwoners hebben 
aangegeven niet zelf verantwoordelijk te willen zijn om de kar te trekken, maar ze willen wel graag betrokken 
worden. Ook dient er dus inzet en begeleiding aanwezig te zijn van een professionele kracht voor een eventuele 
frisse start. Denk aan de begeleiding rondom het bedenken van een naam en logo of begeleiding van een 
eventuele crowdsourcing of -funding campagne. 
  

Punt 5 tot en met 7 
Geen specifieke beperkingen. 
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Hoofdstuk 5     Antwoorden op de deelvragen  
 

 

Zoals in hoofdstuk 2 benoemd komen er uit de hoofdvraag 8 deelvragen voort: 

Deelvragen:  
1. Wat is de behoefte van het dorp aan ontmoeting en verbinding?  
2. Wat is er voor nodig om De Zonzeel een levendige plek te laten zijn in het dorp?  
3. Wat kunnen en willen bewoners, ondernemers en verenigingen daar zelf in betekenen?  
4. Kan het dorpshuis ook een beschutte plek worden voor kwetsbare dorpsbewoners (ouderen, mensen        

met een beperking, psychische problematiek)? En op welke manier?  
5. Welke randvoorwaardelijke zaken dienen aanwezig te zijn om het dorpshuis tot een succes te maken?  
6. Wat is er nodig aan beheer of begeleiding?  
7. Hoe ziet dan een sluitende businesscase eruit?  
8. Weke fondsen kunnen we benaderen voor bijvoorbeeld het opfrissen van het gebouw?  
 

De deelvragen 1 tot en met 6 en deelvraag 8 zullen in de volgende paragrafen 5.1 tot en met 5.7 een voor een 

beantwoord worden.  

Deelvraag 7 “Hoe ziet een sluitende businesscase er uit?” zal apart worden beschreven in hoofdstuk 6,  
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5.1  Wat is de behoefte van het dorp aan ontmoeting en verbinding?  
  
 
Uit de enquête (zie bijlage 2) is gebleken dat de behoefte aan een dorpshuis/plek in het dorp voor het dorp heel 
groot is. 
  
In totaal hebben er 169 mensen een antwoord gegeven op de vraag: “Hoeveel behoefte heeft u aan een plaats 
in het dorp voor ontmoeting en verbinding met andere mensen?”. Er kon een cijfer gegeven worden op een 
schaal van 0 tot 10, waarbij 0 betekent ‘geen behoefte’ en 10 betekent ‘zeer veel behoefte’.  
Het gemiddelde cijfer van alle respondenten samen vormt een 8,2. 
 
In figuur 1 hieronder is dit uitgesplitst per leeftijdscategorie. Er waren bijvoorbeeld 67 respondenten van 65+ jaar 
die samen een gemiddeld cijfer van een 8,3 gegeven hebben. En 2 respondenten tussen de 0 en 14 jaar die 
ieder zelfs een 10 als cijfer hebben gegeven.  
Zo is te concluderen uit de enquête dat niet alleen senioren, maar ook andere leeftijdsgroepen een grote 
behoefte ervaren aan het dorpshuis in Hooge Zwaluwe. 
 
 

 
Figuur 1, Gemiddelde cijfer behoeften aan het dorpshuis 

  
 
 
Op de enquêtevraag van “Maakt u al wel eens gebruik van De Zonzeel of Pluspunt de Langstraat?” hebben 169 
mensen een antwoord gegeven. Van deze 169 mensen hebben er 145 (86%) aangegeven er gebruik van te 
maken en 24 mensen (14%) dat ze er geen gebruik van maken.  
 
Er is hierbij tevens een onderverdeling gemaakt naar kern/plaats waar deze mensen wonen.  
 

 Maakt al gebruik van De 
Zonzeel of het Pluspunt 

Maakt geen gebruik van De 
Zonzeel of het Pluspunt 

Hooge Zwaluwe 125 23 

Helkant 13 0 

Terheijden 1 0 

Woonplek niet benoemd 6 1 

Totaal            145 (86%)            24  (14%) 

 
Gekeken naar de data uit de enquête blijkt dus dat veel mensen (86% van de respondenten) gebruik maken van 
het Pluspunt en/of het dorpshuis De Zonzeel. 
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Van de 145 respondenten die wel gebruik maken van De Zonzeel, is er ook een onderverdeling gemaakt per 
leeftijdscategorie, zie figuur 2.  
 

 
Figuur 2, Gebruikt De Zonzeel of het Pluspunt, per leeftijd, per woonplaats 

  
In tegenstelling tot onze aannames voorafgaande aan het onderzoek zijn het echter lang niet alleen de senioren 
die gebruik maken van De Zonzeel of het Pluspunt. Zo valt uit figuur 2 op te maken dat er niet veel verschil zit 
tussen het aantal mensen van 65+ jaar en het aantal mensen van 45-65 jaar. 
 
 
Op de enquêtevraag “Vindt u het belangrijk dat ontmoeting (koffie drinken, praatje maken) door kan blijven gaan 
in De Zonzeel?” hebben 153 respondenten antwoord gegeven. Hiervan hebben 107 respondenten (70%) 
aangegeven gebruik te maken van het Pluspunt of het dorpshuis speciaal voor ontmoeting met andere mensen, 
zie figuur 3. In figuur 4 is dit verder uitgesplitst per leeftijd en tevens voor de andere in de enquête genoemde 
activiteiten (zie enquête in bijlage 2, vraag 6). 
  
 

 
Figuur 3, Totaal van alle leeftijden die gebruik maakt van het dorpshuis of het Pluspunt voor ontmoeting 
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Figuur 4, Aantal gebruikers, per activiteit, per leeftijd 

 
*Onder het kopje ’Anders’ zijn de volgende activiteiten meegenomen: Sociëteit de Waard, Soos, Stemmen, Godsdienst, 
Particulier verhuur, Hobbyclub en de Dorpsquiz.  

 
 
 
Uit de kwantitatieve data kunnen we dus met 99% zekerheid concluderen dat 61% tot 79% van de gehele 
populatie gebruik maakt van het dorpshuis voor ontmoeting en/of hier behoefte aan heeft.  
 
 
Ook uit de interviews is gebleken dat de behoefte aan een fijne en geschikte plek voor de inwoners en 
verenigingen groot is. Diverse grootgebruikers maken zich daarom grote zorgen over hun voortbestaan en/of 
hun verenigingen in de toekomst nog wel terecht kunnen in De Zonzeel.   
  
Voor velen zit de behoefte hem vooral in de toevallige ontmoetingen. Elkaar ergens kunnen treffen en een plek 

hebben om dingen te kunnen organiseren, om bij elkaar te komen en de gemeenschap te kunnen voelen.  
Hier werd veelal aangegeven dat De Zonzeel een plek kan/moet zijn/worden waar het dorp en verenigingen 
meer verenigd kunnen worden. Momenteel wordt ervaren dat verenigingen veel versnipperd zijn in Hooge 
Zwaluwe en Helkant en dat sommigen zelfs uitwijken naar buiten Hooge Zwaluwe.  
  
Voor senioren en ouderen zit de behoefte vooral in de geplande ontmoetingsmomenten. Initiatieven als een 

dansclub, biljart en activiteiten die nu plaatsvinden in het Pluspunt. Het gaat voor hen veelal om de geplande 
ontmoetingen en contactmomenten met een drankje en/of hapje achteraf.  
  
 

Conclusie 
Ter conclusie blijkt dat de behoefte aan ontmoeting en verbinding middels het dorpshuis groot is, met een 
gemiddeld cijfer van 8.2 op een schaal tot 10.  
De behoefte aan het dorpshuis blijkt niet alleen onder senioren groot te zijn. Zo is te concluderen uit de enquête 
dat ook andere leeftijdsgroepen een grote behoefte ervaren aan het dorpshuis in Hooge Zwaluwe, met 
gemiddelde cijfers respectievelijk van 7,9 bij leeftijd 25 tot 44 jaar en 8,3 bij leeftijd 45 tot 65 jaar.  
Daarnaast hebben respondenten aangegeven dat 70% gebruik maakt van het dorpshuis De Zonzeel en het 
Pluspunt van Surplus voor de ontmoeting en verbinding.  
   



 
 

14 
 

5.2  Wat is ervoor nodig om De Zonzeel een levendige plek te laten zijn in het dorp?  
 
  
Als voornaamste geluid uit het dorp is naar voren gekomen dat het dorpshuis een sociaal maatschappelijke plek 
moet zijn die multifunctioneel gebruikt kan worden door het gehele dorp. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 
vergaderingen, sport, dans, seniorenactiviteiten en particulier verhuur.  
Ook kwamen hierbij ideeën naar voren om een geheel nieuwe start te maken. Inwoners dachten aan een 
nieuwe naam, een nieuw logo en een nieuwe frisse uitstraling/opfrisbeurt van het gebouw.  
  
Er zijn wensen naar een meer divers aanbod aan activiteiten. Zo heeft 16,6% van de respondenten vanuit de 
enquête aangegeven andere activiteiten/sport/dans te willen zien. Ook tijdens de interviews en 
meedenkbijeenkomsten is dit geluid naar voren gekomen.  
  
Er blijkt geen nadrukkelijke voorkeur te bestaan hoe de exploitatie eruit zou moeten zien (zie ook paragraaf 5.3). 
Wel is het voor inwoners uiterst belangrijk dat er één betaald aanspreekpunt komt, één persoon waar ze terecht 
kunnen voor het coördineren van de activiteiten en die ook de afstemming tussen verschillende activiteiten gaat 
regelen. Dat gebeurt nu minimaal en leidt soms tot problemen. Dit is nadrukkelijk in diverse interviews van 
grootgebruikers naar voren gekomen. Of dit een uitbater zal zijn, een organisatie die het overneemt of een 
mogelijk andere structuur maakt voor hen niet uit. Er is aangeven dat dit een sociaal verbindend persoon moet 
zijn die het dorp en het nu versnipperde aanbod en verenigingen weet te bundelen in De Zonzeel.  
  
Ook zou er meer transparantie en zichtbaarheid moeten komen in het huidige aanbod aan activiteiten en 
initiatieven. Veel inwoners hebben aangegeven zich niet bewust te zijn van wat er allemaal gebeurt in De 
Zonzeel en wat de mogelijkheden zijn. Ook is het voor hen niet inzichtelijk hoe je je hiervoor kunt aanmelden, 
hoe je eventueel zelf iets zou kunnen organiseren. De kaders zijn niet altijd helder.  
  
De prijzen voor verhuur en horeca zijn een punt van zorgen voor veel gebruikers. Zo hebben veel verenigingen 
en kleinere clubs geen middelen om huur te betalen. Zij nemen nu een x aantal consumpties af in overleg met 
de huidige exploitant als vergoeding. Veel gebruikers hebben daarom aangegeven dat ze graag niets zien 
veranderen na het vertrek van de huidige exploitant, uit angst of ze er nog wel terecht kunnen.  
  
Voor veel senioren is de prijs voor koffie/thee een doorslaggevende of ze naar een ontmoetingsmoment komen 
en/of blijven 'hangen’ na activiteiten. Naar eigen observatie en uit interviews blijkt dat sommigen naar huis gaan 
en het ontmoetingsmoment mislopen door hoge horecaprijzen. Dit kan voor deze mensen leiden tot een 
isolement. Er zijn veel verschillende aanvaardbare tarieven genoemd. Waar het globaal op neerkomt is een prijs 
tussen de 1,50 en 2 euro voor koffie/thee.  
Er is dus een grens voor inwoners en veel verenigingen als het gaat om betaalbaarheid van huur en 
consumpties om van het dorpshuis een fijne en levendige plek te maken.  
  
De openingstijden blijken ook een punt van zorg. Veel respondenten hebben aangegeven de huidige 
openingstijden niet goed te begrijpen. De zaterdag werd als voorbeeld genomen. Dan is het dorpshuis al vroeg 
dicht, terwijl er behoeftes bestaan om ‘in de avond met z'n allen gezellig een biertje te doen’.  
  
De huidige exploitant is daarbij veel ter sprake gekomen. Meerdere verenigingen en inwoners zijn ervan 
overtuigd dat met het vertrek van de huidige exploitant, meer mensen zich aangetrokken zullen voelen om 
gebruik te maken van het dorpshuis en dus meer aanbod en diversiteit met zich mee zullen kunnen nemen.   
Als suggestie voor de toekomst hebben diverse gebruikers aangegeven dat het misschien een goed idee is om 
een ‘gebruikerscommissie’ te laten vormen, die input en feedback kunnen bieden aan de exploitant.  
Meer hierover is te vinden in hoofdstuk 6, Businesscases.   
  
 

Conclusie 
Om te concluderen heeft een groot aandeel van de grootgebruikers aangegeven dat er meer coördinatie en 
afstemming dient te komen vanuit de exploitant naar/tussen de gebruikers. Er zijn geen specifieke voorkeuren 
voor hoe het geëxploiteerd moet worden, zolang het voor hen maar betaalbaar blijft wegens kleine budgetten. 
De zichtbaarheid en transparantie van activiteiten en kaders zou verbeterd moeten worden. Er zou opnieuw 
gekeken moeten worden naar de huidige openingstijden en de behoeften hierin van het dorp. En een nieuwe 
frisse start van het dorpshuis met een nieuw imago kan hierbij toegevoegde waarde hebben.    
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5.3  Wat kunnen en willen bewoners, ondernemers en verenigingen daar zelf in 

betekenen?  
  
 
Veel respondenten hebben aangegeven dat Hooge Zwaluwe een hoge graad van inwonersbetrokkenheid heeft. 
De sociale cohesie is groot. Dat blijkt ook uit het aantal deelnemers op de meedenkbijeenkomst en de graad van 
respons op de enquête.   
  
Respondenten hebben ons tijdens het onderzoek verteld dat een groot aantal van de inwoners in Hooge 
Zwaluwe lid is of deel uitmaakt van een vereniging, club of stichting in het dorp.   
  
Uit de enquête blijkt dat 50.6% (81 respondenten) van de inwoners een bijdrage of misschien een bijdrage zou 
willen leveren aan het dorpshuis in geld of daad. Zie figuur 5 en 6.  
 

 
Figuur 5, Wil een bijdrage leveren aan het dorpshuis 

 
 

 
Figuur 6, Wil wel, misschien of geen bijdrage leveren aan het dorpshuis 
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Deze cijfers zijn verder opgesplitst in figuren 7 en 8. De bijdragen verschillen van bardienst tot schoonmaak tot 
kleine kluswerkzaamheden tot een financiële bijdrage van 10 tot 100 euro.  
Als kanttekening op de cijfers hebben respondenten aangegeven dat sommigen alleen in verenigingsverband, of 
na/tijdens activiteiten van hun vereniging in het dorpshuis willen bijdragen.  
 
 

 
Figuur 7, Wil zeker bijdragen 

 
 

 
Figuur 8, Wil misschien een bijdrage leveren 

 

  
Als harde eis om als vrijwilliger een bijdrage te kunnen leveren aan het dorpshuis hebben respondenten gesteld 
dat ze in hun vrijwilligerswerk ondersteund en gecoördineerd willen worden door een betaald persoon, die de 
planning maakt, (een roulatiesysteem voor bardiensten werd genoemd) en diensten in plant in onderlinge 
afstemming met de vrijwilligers. Deze taak willen de respondenten niet zelf op zich nemen.  
De verantwoordelijkheden en tijd die hierbij komen kijken zijn niet te combineren met de huidige taken die zij 
hebben vanuit lidmaatschap en deelname elders en privéleven.   
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Er is nadrukkelijk aangegeven in zowel de enquête als tijdens de interviews dat respondenten door 
bovengenoemde redenen geen haalbaarheid zien in het beheren van het dorpshuis door vrijwilligers en/of 
verenigingen.   
  
Ook hebben diverse respondenten aangegeven dat gepensioneerde senioren het geen volle dagen uit zullen 
houden en er niet verwacht kan worden dat zij volledige diensten kunnen draaien.  
Voor de werkende doelgroep tussen de 25 en 65 jaar zijn bovengenoemde punten van kracht.  
  
 

Conclusie 
Ter conclusie is er dus zeker een mogelijk om de dienstverlening en diverse taken te combineren met 
vrijwilligers. Inwoners zijn bereid hun handen uit de mouwen te steken om het dorpshuis draaiende te houden. 
Wel stellen zij als harde eis dat hier dan ondersteuning en coördinatie voor beschikbaar gesteld wordt. Ze 
kunnen dit niet zelf coördineren door verantwoordelijkheden elders.  
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5.4  Kan het dorpshuis ook een beschutte plek worden voor kwetsbare 

dorpsbewoners? En op welke manier?  
  
 
Bij Prisma aan de Burgemeester Godwaldtstraat in Hooge Zwaluwe, naast Pluspunt de Langstraat, wonen 14 
LVB-cliënten (mensen met een licht verstandelijke beperking). In het verleden heeft een van deze cliënten ook 
als vrijwilliger gewerkt in De Zonzeel. 
Samen met Stichting Prisma is bekeken of De Zonzeel een geschikte locatie zou kunnen zijn voor cliënten met 
een licht verstandelijke beperking.  
Dhr. Henri Peeters, Manager Wonen Prisma, heeft op 28 december ’23 aangegeven dat er mogelijk kansen 
zouden liggen om van De Zonzeel een dagbestedingslocatie te maken voor 6-8 cliënten plus 1 begeleider. Zij 
zouden dan op doordeweekse dagen van 9.00-16.00 uur De Zonzeel kunnen bemensen. Cliënten zouden hier 
hun werkplek hebben en dan de horeca kunnen verzorgen, het beheer van de ruimten, de schoonmaak en 
mogelijk een dagwinkeltje.  
Helaas is in een later gesprek op 13 maart ’24 met dhr. Raymond Groot Bruinderink, Manager Dagbesteding 
Prisma, aangegeven dat er binnen 10 km rondom De Zonzeel niet genoeg cliënten beschikbaar zijn die geschikt 
zijn voor deze vorm van dagbesteding. Als cliënten verder dan 10 km van hun werkplek wonen, krijgt Prisma de 
vervoerskosten niet vergoed. Als er minder dan 6 a 7 cliënten hier hun werkplek hebben, kan Prisma ook geen 
begeleiding leveren. 
Een enkeling zou echter wel vrijwilligerswerk kunnen doen, maar dan zonder begeleiding vanuit Prisma. 
 
Voor kwetsbare ouderen met of zonder eventuele beperking en mensen met een licht verstandelijke beperking 
kan De Zonzeel zeker een beschutte plek zijn voor activiteiten. 
Momenteel maken meerdere initiatieven gebruik van het dorpshuis als locatie voor hun activiteiten. Hier zitten 
ook activiteiten tussen voor senioren en kwetsbaren. Het Kleine café kan voor deze momenten een prima 
afgesloten ruimte bieden. Ook zijn er invalidentoiletten beschikbaar op de locatie.  
Kijkende naar het Pluspunt van Surplus in Hooge Zwaluwe, de activiteiten die daar nu plaatsvinden voor 
ontmoeting, verbinding en contact, inclusief thee en koffie, kunnen deze ook plaatsvinden in De Zonzeel. 
Eventueel zou er ook een mogelijkheid zijn voor het samen koken/eten.   
  
De Jeu de Boules banen zijn door vrijwilligers van het Pluspunt onder begeleiding van Woonvizier gestart en 
worden ook door hen onderhouden. Er zijn wisselende signalen over het verplaatsen van deze banen naar De 
Zonzeel of het behouden van de huidige locatie. Betrokkenen zijn trots dat ze dit zelf, met begeleiding van 
Woonvizier, voor elkaar hebben gekregen. Ze zouden het dan ook als een verlies ervaren als de banen zonder 
overleg en afstemming verplaatst zouden worden.  
Samenwerking hierin met de huidige betrokkenen en Woonvizier zou een uitkomst kunnen bieden en het 
eventueel mogelijk maken de banen naar De Zonzeel te halen. Woonvizier heeft aangegeven hierin graag 
maatschappelijk betrokken te willen worden als sparringpartner.    
  
Voor mensen met psychische problemen als overprikkeldheid/burn-out, of andere klachten is het moeilijk 
inschatten of dit samen kan met de huidige activiteiten. Het zal in deze gevallen liggen aan de programmering 
op de dag zelf of er voldoende rust aanwezig is en/of dit eventueel samen zou kunnen of niet.   
  
 

Conclusie 
Ter conclusie kan het dorpshuis voor mensen met een licht verstandelijke en/of lichamelijke beperking een optie 
zijn, mits hier begeleiding voor geregeld is. Ook voor kwetsbare ouderen met of zonder beperkingen kan het 
dorpshuis een fijne plek zijn. Wel dient er rekening gehouden te worden met de activiteiten die er plaatsvinden. 
Bijvoorbeeld gekeken naar burn-out of overprikkel klachten is het verstandig deze niet tegelijk met andere 
activiteiten plaats te laten vinden.  
Voor het eventueel verplaatsen van de Jeu de Boules banen van het Pluspunt naar het dorpshuis De Zonzeel 
dient er contact gezocht te worden met Woonvizier en de betrokken inwoners die de banen in eerste instantie 
hebben aangelegd. Woonvizier heeft aangegeven graag een sparringpartner te willen zijn.  
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5.5  Welke randvoorwaardelijke zaken dienen aanwezig te zijn om het dorpshuis tot 

een succes te maken?  
  
 
De voornaamste voorwaarden en conclusies om van het dorpshuis een succes te maken zijn eerder genoemd in 
voorgaande hoofdstukken. Daarin is ook al benoemd wat er randvoorwaardelijk aanwezig dient te zijn of 
geregeld moet worden. 
  
De punten die niet eerder voorbij zijn gekomen benoemen we graag hieronder, inclusief ‘extra opties’ die vaak 
ter sprake zijn gebracht door respondenten gedurende het onderzoek.   
  
Respondenten hebben aangegeven dat het wenselijk is een centraal aanspreekpunt te hebben binnen de 
gemeente voor alles wat betreft De Zonzeel, voor de toekomstige uitbater/coördinator/beheerder/stichting.  
Dit om de communicatie en lijntjes met de gemeente kort te houden.  
  
Verder is er gesproken over opslagplek binnen het dorpshuis voor spullen van verenigingen en/of activiteiten 
zoals voor de handwerkgroep, Concordia, en andere. Zij zouden graag zien dat er een geschikte plek blijft om 
hun spullen op te bergen, zodat ze deze niet elke keer zelf mee hoeven te nemen voor hun activiteiten.    
  
Ook dient er een inzichtelijke week/maand/jaarplanning te komen zodat inwoners eenvoudig kunnen zien wat er 
allemaal ondernomen wordt in het dorpshuis en eventueel weten wat ze zelf kunnen opstarten.   
  
Als extra opties die aan werden gedragen, werden onder andere de volgende punten benoemd:  

 Wifi: Inwoners zien graag dat er wifi komt in het buurthuis, zodat deze plek ook als flexwerkplek en  

dergelijke gebruikt kan worden.  

 Cafetaria (eten afhalen): Het afhalen van een kleine hap is diverse keren voorbijgekomen gedurende 

het onderzoek. Van wat wij begrepen hebben was er vroeger altijd een frietkar in Hooge Zwaluwe die 
goed liep. Inwoners zien dan ook graag dat er een mogelijkheid komt om een kleine hap af te kunnen 
halen in De Zonzeel.  

 Moderniseren van het terras: Als wens is er meerdere keren gevraagd of het mogelijk is het terras 

voor/naast het gebouw uit te bereiden en of te moderniseren.   

 Buurtwinkel en Pakketpunt: De buurtwinkel is verreweg als een van de meest genoemde opties naar 

voren gekomen uit zowel de enquête, als de interviews, als de meedenkbijeenkomsten. Met op de 2e 
plek een pakketpunt.  
Er is gedurende het onderzoek contact gehouden met de werkgroep die momenteel in Hooge Zwaluwe 
bezig is de mogelijkheden in kaart te brengen voor een buurtwinkel in het gebouw van De Zonzeel.  
Zie voor een meer concrete uitwerking hiervan de genoemde opties in hoofdstuk 6, Businesscases.     

  
 

Conclusie 
Ter conclusie zien inwoners en verenigingen graag dat er een centraal aanspreekpunt is binnen de gemeente 
als het gaat om het dorpshuis. Een persoon die de stand van zaken weet en contact houdt met de ‘gekozen 
optie’. Ook hebben verenigingen/activiteiten en gebruikers als wens geuit de opslagplekken die momenteel 
gebruikt worden voor hun spullen graag te willen behouden. Een jaarplanning of een dergelijke manier om de 
huidige activiteiten inzichtelijker te maken is gewenst.  
Daarnaast zijn er meerdere opties benoemd die de  respondenten graag werkelijkheid zien worden.  
Voor meer informatie over de buurtwinkel zie hoofdstuk 6, Businesscases.  
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5.6  Wat is er nodig aan beheer of begeleiding?  
  
 
Voor beheer en begeleiding zal er iemand beschikbaar moeten zijn voor de afstemming tussen de verschillende 
gebruikers van De Zonzeel. Er is meerdere keren aangegeven in zowel de meedenkbijeenkomst als de 
interviews, dat er iemand dient te zijn voor het coördineren en afstemmen van activiteiten, die de planningen 
maakt en zorgt dat iedereen met plezier gebruik kan maken van het dorpshuis. Iemand die, indien er eventuele 
klachten zijn, met partijen in gesprek gaat. Daarnaast zal deze persoon vanzelfsprekend verantwoordelijk 
moeten zijn voor de boekhouding, inkoop van drank/eten, de verhuur van ruimtes en de schoonmaak van 
ruimtes.  
Het is moeilijk in te schatten hoeveel tijd er precies nodig zal zijn voor bovengenoemde taken. Wij verwachten 
dat zeker in het eerste jaar er een minimum van 24 uur per week tot 36 uur per week nodig zal zijn.  
  
Er is een duidelijk signaal gekomen uit het dorp dat de toekomstige optie, in welke constructie dan ook, 
uiteindelijk de verbinding in het dorp dient te gaan leggen, met name als het gaat om verenigingen bundelen in 
het dorpshuis. Zoals eerder aangegeven zien inwoners dat veel aanbod nu versnipperd is. Er dient iemand te 
komen die mensen en verenigingen aan het dorpshuis weet te binden en deze relaties onderhoudt.   
  
Ook is er gesproken over een soort ‘gastvrouw/gastheer gevoel’. Iemand die je welkom heet bij binnenkomst. 
Iemand die benaderbaar is om de mogelijkheden aan activiteiten in het dorpshuis mee te bespreken. Iemand die 
je op weg helpt.  
  
Zoals aangegeven in paragraaf 5.3 zal er, indien er met vrijwilligers gewerkt dient te worden, iemand de 
verantwoordelijkheid op zich moeten nemen om de coördinatie hiervoor te verzorgen. Zoals inwoners hebben 
aangegeven hebben ze als harde eis gesteld dat ze in hun vrijwilligerswerk ondersteund en gecoördineerd 
dienen te worden door een betaald persoon, die de planning maakt, (een roulatiesysteem voor bardiensten werd 
genoemd) en diensten in plant in onderlinge afstemming met de vrijwilligers. Deze taak willen inwoners niet zelf 
op zich nemen en zien ze niet als een haalbare oplossing.    
 
 

Conclusie  
Ter conclusie dient er een betaalde kracht aanwezig te zijn die de afstemming en coördinatie op zich neemt voor 
wat betreft de activiteiten, verenigingen en vrijwilligers. Ook dient er iemand verantwoordelijk te zijn voor de 
boekhouding, inkoop en inventaris. Daarnaast dient deze persoon de verbinding te kunnen leggen in het dorp en 
weet hij/zij de activiteiten/verenigingen te bundelen. Tot slot hebben inwoners aangegeven het gastheer/vrouw 
gevoel bij binnenkomst te missen. Ze zien graag iemand die je welkom heet en op weg helpt.  
Wij verwachten dat dit alles, zeker in het eerste jaar na het vertrek van Dhr. Reniers, minimaal 24 uur per week 
zal gaan kosten.   
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5.7  Welke fondsen kunnen we benaderen voor bijv. het opfrissen van het gebouw?  
  
 
Hieronder is een beknopt overzicht te vinden van enkele opties die wij tegen zijn gekomen gedurende het 
onderzoek. Dit zijn opties voor een eventuele materiële of financiële bijdrage aan De Zonzeel.  
Het betreft slechts een overzicht. Er is dan ook geen contact opgenomen met hieronder opgesomde 
organisaties. Deze opties dienen dan ook dieper en concreter uitgewerkt te worden.  
  

 Een gecoördineerde crowdfunding/crowdsourcing campagne in Hooge Zwaluwe samen met inwoners, 
organisaties en verenigingen.   
Om inwoners zich betrokken te laten voelen en het echt samen te doen met Hooge Zwaluwe zien wij 
potentie bij een eventuele gecoördineerde crowdfunding of crowdsourcing campagne. Zoals blijkt uit de 
cijfers uit de enquête zijn inwoners bereid mee te helpen. De begeleiding hierin zal doorslaggevend 
zijn, gezien het feit dat inwoners hebben aangegeven het niet alleen te willen doen.    

 Oranje Fonds  

 De Rabobank en hun diverse fondsen  

 Stichting RCOAK (Fonds voor een menswaardig bestaan)  

 ZonMw  

 Diverse Serviceclubs in de gemeente  
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Bijlage 2: Online/offline enquête   
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